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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o Udrugama (“Narodne novine”, br. 74/17) Skupstina Hrvatske
udruge za arborikulturu, na Skupstini odrzanoj 11.09.2015. donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ZA ARBORIKULTURU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrucje na kojem djeluje Hrvatska udruga za
arborikulturu (u daljem tekstu: HUA), zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
i gospodarske djelatnosti, ostvarivanje javnosti rada HUA, o ¢lanstvu i clanarini: pravima,
obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; unutarnjem ustroju HUA, tijelima HUA, njihovu
sastavu, ovlastima, nac¢inu odludivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata i
odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti; nadinu stjecanja imovine, te
prestanku i postupku s imovinom u sluéaju prestanka rada.

Clanak 2.
Puni naziv Udruge je: Hrvatska udruga za arborikulturu.
Naziv na engleskom jeziku glasi: Croatian Arboricultural Society.
Naziv na njemackom jeziku glasi: Kroatischer Verein fiir Arborikultur e.V.
Skraéeni naziv na hrvatskom jeziku glasi: HUA
Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: CAS
Skraéeni naziv na njemackom jeziku glasi: KVA

Sjediste HUA je u Zagrebu.
Adresa sjedista podlijeze promjeni ovisno o odluci Upravnog odbora.

HUA djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
HUA ima svojstvo pravne osobe, a kao Udruga registrirana je pri nadleznom tijelu drzavne
uprave.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik HUA.

Clanak 3.
Radi Sto bolje povezanosti clanstva te boljeg rada, HUA moZe osnivati svoje struéno-
znanstvene sekcije i druge ustrojstvene oblike koji djeluju na podrucju Republike Hrvatske.
Znanstveno strucne sekcije nisu pravne osobe.

Osnivanje i nacin rada struéno- znanstvenih sekcija i drugih ustrojstvenih oblika regulira se



aktima, koje donosi Skupstina HUA.

Clanak 4.
HUA ima pecat okruglog oblika promjera 50 mm koji je obodno ispisan punim nazivom na
hrvatskom i engleskom jeziku. U sredini pecata je crtez s dvije stilizirane ruke koji ¢uvaju stablo
Sto simbolizira djelatnost Udruge koja se bavi njegom i odrzavanjem arborikultura.

Clanak 5.
HUA moZe suradivati i u¢lanjivati se u slicne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.

Clanak 6.
Rad HUA je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem
internetom (web. stranica) i putem javnih medija.

Clanove se o radu HUA obavje$tava dodatno i putem tijela HUA. Sve odluke o web. stranici
donosi Upravni odbor.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu uz prethodnu najavu prisustvovati sjednicama
tijela upravljanja HUA i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i HUA.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada HUA moZe izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluke o izdavanju glasila donosi Skupstina HUA.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog i stru¢nog informiranja (periodi¢ne publikacije,
biltene, zbornike radova, knjige, plakate i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

2. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANIA,
DJELATNOSTI | GOSPODARSKE
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Cilj Hrvatske udruge za arborikulturu - kao dobrovoljne struéno znanstvene Udruge Cciji se
¢lanovi bave djelatnostima vezanim uz arborikulturu u sklopu ocuvanja potencijala prirodnih
resursa i covjekova okolisa - jeste postici status zakonom priznate i organizirane profesije u cjelini
(njega stabala i arborikultura) i pojedinih njezinih odgojno obrazovnih, gospodarskih, zastitnih i
radnih djelatnosti u drustvu i prostoru na teritoriju Republike Hrvatske.

Sukladno ciljevima, Udruga djeluje na podruéju obrazovanja, znanosti i istraZivanja.
Ciljeve iz stavka 1. ovog ¢lanka HUA ostvaruje sljedeéim djelatnostima:

e neposredno okuplja znanstvenike i praktiCare, inZenjere i druge stru¢njake kao i sve



zainteresirane fizicke i pravne osobe s podrucja djelatnosti navedenih u stavku 1,

e potpomaZe promicanje i unapredivanje organizacije, struénosti rada i obrazovanja strucnih
kadrova u arborikulturi,

e strukovno povezuje i potpomaZe prosvjecivanje, profesionalno, stru¢no i znanstveno
usavrSavanje €lanova,

e potice studente i mlade stru¢njake na etiku i vlastiti razvoj i usavrSavanje,

e primjereno suraduje s drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama kontaktnih
disciplina u zemlji i inozemstvu, te organizacijama koje podupiru rad HUA,

e brine za materijalne, prostorne, kadrovske i financijske uvjete za organizirani rad HUA,

e popularizira i promice rezultate znanosti, teorije i profesionalne prakse s podrucja
arborikulturne djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja su:

e organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, tribina i drugih skupova s podrudja
djelovanja Udruge;

e priprema i izdavanje stru¢nih materijala i publikacija iz domene svoje djelatnosti, a u skladu
sa zakonom o izdavackoj djelatnosti.

3. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 8.

Clanstvo u HUA moze biti redovno i pocasno.

Redovni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske i oni strani drzavljani koji prihvate
Statut i akte HUA, a njihovo uclanjivanje podupru najmanje 3 redovna ¢lana.

Redovnim ¢lanom HUA mogu postati i pravne osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, a
koje podrzavaju djelatnost HUA.

Pocasnim clanom mogu postati oni drzavljani Republike Hrvatske i stranci, koji su svojim
djelovanjem posebno doprinijeli osnivanju, djelatnosti i razvoju HUA. O pocasnom clanstvu
odlucuje Skupstina veéinom glasova, na prijedlog koji podnese Upravni odbor.

Clanak 9.
Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor HUA po primitku molbe za prijem
kandidata, kojega podupru najmanje 3 redovna ¢lana.



Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora HUA.
Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.



Clanak 10.
Pocasnim Predsjednikom Udruge moZe postati onaj ¢lan koji je u najmanje 2 mandata obavljao
vodede duZnosti i pritom znakovito doprinio u jacanju i promociji Udruge u zemlji i svijetu.

Pocasni predsjednik zaduZen je za promidzbu Udruge te usko suraduje sa Predsjednikom,
Dopredsjednikom i Tajnikom HUA.
Pocasnog predsjednika imenuje Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 11.
Prava ¢lanova su:

da biraju i da budu birani u tijela HUA,

da budu obavijesteni o radu HUA i njenih tijela, te o materijalno financijskom poslovanju,
da aktivno sudjeluju u radu i pridonose ostvarivanju i izvrSavanju ciljeva HUA,

da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad HUA i njenih tijela.

Obveze ¢lanova su:

e da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih akata HUA,
e daredovito plaéaju ¢lanarinu,
e da sudjeluju u radu i aktivnostima HUA, te da ¢uvaju i podiZu njen ugled.

Clanak 12.
Clanstvo u HUA prestaje:

e prestankom djelovanja HUA,
e pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
e isklju¢enjem iz ¢lanstva.

Clanak 13.
Clanstvo prestaje bez posebne odluke ukoliko ¢lan do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekuéu
godinu.

Odluku o iskljuéenju, koja se ¢lanu dostavlja pismenim putem, donosi Upravni odbor HUA.
Iskljuéeni €lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajué¢i od dana dostave zZalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljuéenju je konacna.



4. TJELA UPRAVLJANJA UDRUGE

Clanak 14.
Clanovi upravljaju HUA neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Udruge.

Clanak 15.
Tijela HUA su:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Dopredsjednik
4. Tajnik
5. Riznicar
6. Upravni odbor (UQ)
7. Nadzorni odbor (NO)
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge, te predstavnik pravne osobe ¢lanice
Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne
osobe nije propisan drukgiji uvjet imenovanja.

Clanak 17.

Redovna SkupsStina HUA odrZzava se najmanje jednom godiSnje, a saziva je Predsjednik
dostavljanjem pismenih poziva (internetom ili poStom) ¢lanovima - najmanje 15 dana prije
odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, te prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Predsjednik je duzan sazvati Izvanrednu Skupstinu na zahtjev najmanje jedne

trecine (1/3) ¢lanova Udruge, s time da odmah predlozi dnevni red.

Ukoliko Predsjednik ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca u roku od 30 dana od
dana podnesenog zahtjeva, sazvati e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva 1/3 clanova udruge, koji su
upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 18.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati, ukoliko je nazo¢no najmanje % clanova Udruge.



Ukoliko Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, Predsjednik odreduje pauzu od 30 minuta..
Skupstina tada moze donositi pravovaljane odluke natpolovicnom ve¢inom nazocnih ¢lanova.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom vecdinom glasova nazocnih ¢lanova Udruge. O
sjednicama SkupsStine vodi se zapisnik, koji potpisuju zapisni¢ar i Predsjednik Udruge, a koji se
¢uva u pismohrani.

Odluku o prestanku rada Udruge Skupstina donosi 2/3 (dvotreéinskom) ve¢inom ¢lanova HUA.

Clanak 19.
Skupstina HUA:

e donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika, rizniara, UO i NO, tajnim
glasovanjem,

imenuje i opoziva likvidatora,

donosi druge akte potrebne za djelovanje Udruge,

donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,

odlucuje o promijeni ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti,

razmatra i prihvaca izvjeStaje o radu predsjednika, dopredsjednika, tajnika, riznicara
odlucuje o sudjelovanju HUA u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

odlucuje o udruzivanju, uclanjivanju i istupanje iz drugih organizacija,

rjeSava o Zalbama ¢lanova, u drugom stupniju,

odlucuje o prestanku rada HUA i raspodjeli preostale imovine,

odlucuje o statusnim promjenama,

odluéuje o svim drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge, utvrdenim ovim Statutom, a
koja nisu stavljena u nadleZnost nekog drugog tijela.

Tijela koja bira, Skupstina mozZe razrijeSiti i prije isteka vremena na koje su izabrani ukoliko
prekorace ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.

Ukoliko razrjesava cijeli Upravni ili Nadzorni odbor SkupStina tada bira novi s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog ili Nadzornog odbora, Skupstina bira
nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Clanak 20.
Predsjednika bira Skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine, s time da mozZe biti izabran dva puta
za redom.

e zastupa Udrugu,
e saziva Skupstinu Udruge,
e rukovodi radom Skupstine Udruge,



vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine,

odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Dopredsjednik u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje Predsjednika u svim poslovima.

Clanak 21.
Upravni odbor ima 7 (sedam) ¢lanova koje bira Skupstina, na vrijeme od cCetiri (4) godine. Broj
mandata nije ogranicen, svi ¢lanovi UO mogu biti ponovno izabrani na tu duznost. Upravni
odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Pravovaljane odluke UO donosi vedinom glasova svih ¢lanova. Sjednice saziva predsjednik, a
odrZavaju se prema potrebi i o njima se vodi zapisnik - koji se Cuva u pismohrani.

Upravni odbor ima naredbodavno pravo o raspolaganju imovinom HUA, do iznosa
20.000,00 (dvadesettisuca) kuna.

Svaki ¢lan Upravnog odbora mozZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju. Skupstina
je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na svojoj iduéoj sjednici.

Clanak 22.
Upravni odbor HUA:

utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

oshiva povjerenstva i druga radna tijela i daje im zadatke u svrhu ostvarenja ciljeva HUA,
usvaja pravilnike i poslovnike - na prijedlog povjerenstava,

odlucuje o prijemu i o isklju€enju iz ¢lanstva,

odlucuje o visini ¢lanarine i koristenju imovine HUA,

odluéuje o promjeni adrese sjedista HUA,

odlucuje i brine o izradi i aktualiziranju web stranice HUA i informiranju ¢lanstva i javnosti,
obavlja sve druge aktivnosti i zadatke, sukladno zakonu, statutu i drugim aktima Udruge.

Clanak 23.



Tajnik HUA:

priprema nacrte prijedloga akata koje donosi Skupstina,

stara se o urednom vodenju registra ¢lanova,

prema potrebi Salje (e-mailom ili poStom) dopise i obavijesti ¢lanovima,

vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
obavlja sve druge aktivnosti i zadatke, sukladno zakonu, statutu i drugim aktima Udruge.

Clanak 24.
Riznicar HUA:

e stara se o naplati ¢lanarina i vodi o tome evidenciju
e vodi evidenciju o prihodima i rashodima HUA, u skladu s propisima o
materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija,
e obavlja sve druge aktivnosti i zadatke, sukladno zakonu, statutu i drugim aktima Udruge.

Clanak 25.
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana koje bira SkupStina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.
mandata
nije ogranicen, svi ¢lanovi NO mogu biti ponovno izabrani na tu duznost.

Clanovi NO izmedu sebe biraju predsjednika, koji saziva sjednice, rukovodi njegovim radom
i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina. Clan

NO ne moZe biti ¢lan UO.

NO pravovaljano odlucuje ako su sjednici nazo¢na najmanje 2 (dva ) ¢lana

odbora od kojih je 1 predsjednik. O sjednici se vodi zapisnik - koji se ¢uva u pismohrani.

Clanovi NO za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 26.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

primjenu odredaba ovog Statuta i drugih akata HUA,

materijalno-financijsko poslovanje i korisStenje imovine HUA,

(kontrolu obavlja najmanje jednom godisnje),

rad riznicara i ovjerava njegov godisnji izvjestaj,

ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata u skladu sa Zakonom o
udrugama i ostalim pozitivnim propisima,

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu, statutu i drugim aktima Udruge.

Broj
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Clanak 27.
Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju HUA.
Predsjednik , Upravni odbor i svaki ¢lan HUA duZan je bez odgadanja omoguciti uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati zatraZzene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju HUA, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opcih akata HUA.

5. IMOVINA UDRUGE

Clanak 28.
Imovinu Udruge cine:

e novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima

e novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora

e nekretnine i pokretne stvari udruge,

e drugaimovinska prava.

Clanak 29.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti

odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

HUA upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji HUA donosi za jednu kalendarsku
godinu.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun, koji se
razmatra i prihvaca na Skupstini najkasnije do kraja prvog kvartala iduée godine.

U slucaju utvrdenog negativnog poslovanja, Nadzorni odbor duzan je predloziti Skupstini mjere
sanacije i sastav povjerenstva koje ih treba sprovesti.
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6. STATUT | DRUGI AKTI
Clanak 31.

Statut je temeljni akt HUA i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 32.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor HUA i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima HUA.

Upravni odbor HUA razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o
njima i utvrduje konacni prijedlog izmjena Statuta, koji se donosi prema istom postupku kao i
osnhovni Statut.

Clanak 33.

Tumacdenje odredaba Statuta daje SkupsStina HUA temeljem prijedloga Upravnog odbora i
provedene diskusije na Skupstini.

Clanak 34.

Sva ostala pitanja vezana uz djelovanje HUA, koja nisu odredena ovim Statutom, a za koja se
ukaze potreba podrobne razrade, bit ée uredena ostalim aktima koje, na prijedlog UO donosi
Skupstina.

Povjerenstvo za izradu takvih akata imenuje Upravni odbor i odreduje rok za njihovu izradu.

7. RIESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 35.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCe na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa nadlezna je Skupstina.

8. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 36.

Djelovanje HUA prestaje odlukom Skupstine i u ostalim sluc¢ajevima propisanim Zakonom.

U slu¢aju prestanka rada sva imovina HUA, nakon namirenja eventualnih vjerovnika i
troSkova sudskoga ili drugog postupka, pripada Hrvatskom Caritasu.

Clanak 37.
Danom stupanju na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut HUA donesen na Skupstini
11-01-2013.
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Clanak 38.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoruénim potpisom osoba
ovlastena za zastupanje HUA.

PREDSJEDNIK HUA

£ 777/

Dr.sc. Milan Pernek

14



